
大分県中小企業団体中央会
〒870-0026 大分市金池町3丁目1番64号（大分県中小企業会館4階）

TEL.097-536-6331　FAX.097-537-2644
URL: http://www.chuokai-oita.or.jp

COMPASS VOL.410
2024年
8月号

大分県の中小企業と組合のための情報誌大分県の中小企業と組合のための情報誌

●特集・・・・・p2
大分県中小企業団体中央会
第６9回通常総会 開催 ～新会長就任～

●がんばる組合探訪記・・・・・p6
大分市管工事協同組合

●ニュースフラッシュ・・・・・p8
●点と線・・・・・p10

建設業と運送業務の労働時間規制について
●組合事務局の紹介・・・・・p11

日田木材協同組合
●情報連絡員レポート・・・・・p12
●中央会スケジュール・・・・・p13

特
集

大
分
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会

第
69
回
通
常
総
会 

開
催

〜
新
会
長
就
任
〜
　



去る６月12日（水）、ホテル日航大分オアシス
タワーにおいて、第69回通常総会が開催されま
した。会員組合の代表など259人（委任状含む）
が出席し、全７議案が原案どおり承認されました。

本総会では開催に先立ち表彰式が挙行され、永
年にわたり業界の振興発展に尽くされた組合並び
に役員の方々、また組合運営の礎となっている職
員の方々に表彰状が授与されました。また、令和
５年度の中小企業組合検定試験合格者への合格証
書授与式もあわせて行われました。

総会では、山田耕司副会長の開会宣言に続いて戸髙有基会長が挨拶を行いました。戸髙会長は、挨拶
の中で「物価高や人手不足等の多くの課題を乗り越えていくために、行政、支援機関、金融機関等と連
携しながら、人材の確保・定着や生産性向上への支援に最優先に取り組むとともに、働き方改革の推進
や、DXの活用による業務の効率化、円滑な事業承継など、組合の更なる組織力の強化と経営改善に向け
伴走支援を行う」と述べました。

加えて、令和２年６月から２期４年間務めてきた会長職を退任する意向であることを表明。在任中は
新型コロナウイルス感染症拡大下で中小企業には大変厳しい時期でありましたが、多くの方の支援を受
けて大過なく職務を全うできたことへの感謝の意を述べました。

続いて、来賓の大分県副知事　尾野賢治様と日本銀行大分支店支店長　安德久仁理様からご祝辞をい
ただきました。

その後、議長に安部省祐副会長を選出し、議事に入り、全７議案が原案ど
おり承認されました。任期満了による役員改選の結果、新たに安部省祐会長
が選任されました。また続く理事会において、副会長に下松一也氏と永岡莊
三氏、専務理事に渡辺登氏、常任理事に平岩照正氏、久家里三氏、川野大成
氏が新たに就任。戸髙有基前会長は顧問に就任しました。

特
　
集

大分県中小企業団体中央会

第６9回通常総会 開催　　～新会長就任～

議長　安部省祐 氏

開会宣言　山田耕司 副会長 戸髙有基 会長 大分県副知事　尾野賢治 氏 日本銀行大分支店　支店長
安德久仁理 氏
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なお、議事の結果を以下のとおり報告します。
第１号議案　令和５年度事業報告及び決算関係書類承認の件 原案どおり可決
第２号議案　令和６年度事業計画（案）及び収支予算（案）決定の件 原案どおり可決
第３号議案　令和６年度経費の賦課及びその徴収方法決定の件 原案どおり可決
第４号議案　役員報酬決定の件 原案どおり可決
第５号議案　借入金残高の最高限度額決定の件 原案どおり可決
第６号議案　役員改選の件 安部会長以下、理事45名、監事４名を選任
第７号議案　字句の一部修正委任の件 原案どおり可決

大分県中小企業団体中央会

第６9回通常総会 開催　　～新会長就任～

大分市中央町商店街振興組合　小橋雅治 氏

大分県照明・音響・舞台事業者協同組合　山本伸行 氏

大分県生コンクリート工業組合　奈須文博 氏

大分県火災共済協同組合　渡邊大也 氏

会長表彰
■優良組合（７組合）

大分県照明・音響・舞台事業者協同組合 理事長　山本　伸行
大分テクノサポート協同組合 理事長　江　　　丹
大分県別府・日出生コンクリート協同組合 理事長　恵藤　　誠
企業組合豆が辻 理事長　大野　愼二
企業組合フェリシア・メディカルリンパ 理事長　吉良　雅代
杵築市管工事協同組合 理事長　佐々木文利
企業組合すずかけ 理事長　赤嶺　良子

■組合功労者（５人）
小橋　雅治　　大分市中央町商店街振興組合　　副理事長
長野　浩二　　大分県中古自動車販売商工組合　理事長
尾倉　重貴　　別府速見自動車整備協業組合　　理事長
志賀　敏夫　　別府市管工事協同組合　　　　　理事長
川野　大成　　協同組合大分県鉄構工業会　　　理事長

■組合優良職員（５人）
奈須　文博　　大分県生コンクリート工業組合
渡里　達郎　　人材創造事業協同組合
工藤　雅洋　　日田地区生コンクリート協同組合
辻　　義弘　　宇佐市管工事協同組合
古賀　幸恵　　大分県建設型枠工事業協同組合

■令和５年度中小企業組合士合格者（２人）
渡邊　大也　　大分県火災共済協同組合
井澤　勇輝　　大分県中小企業団体中央会

 （敬称略、順不同、役職等は総会時の役職）
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大分県中小企業団体中央会　役員名簿
令和６年８月１日

順不同

就任のご挨拶
　この度、６月12日の通常総会で、大分県中小企業団体中央会の第10代会長に就任いたし
ました、安部でございます。よろしくお願い申し上げます。
　平成18年に中央会理事に就任し、平成30年より副会長の任に就いてから、現在に至るま
での７年間、大分県の中小企業・小規模事業者の発展に邁進してまいりました。
　長引く円安、原材料価格の高騰、そして人材不足など、私達が抱える問題は沢山あります
が、こんな時こそ、私達、中央会組織の役割が、とても重要になってくると思います。
　微力ではありますが、中央会の会長として、
新たに選任されました役員の皆様・事務局と一
丸となり、県内中小企業組合並びに中小企業の
振興発展のために粉骨砕身努力いたす所存でご
ざいますので、引き続き、ご協力・ご指導をお
願い申し上げ、会長就任の挨拶といたします。

 大分県中小企業団体中央会
 会長　安部　省祐
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第６9回通常総会 開催　　～新会長就任～

№ 役　　名 氏　　名 所　属　組　合　等 備　　考
１ 会　　長 安　部　省　祐 大分県木材協同組合連合会
２ 副 会 長 山　田　耕　司 大分県LPガス商工組合
３ 副 会 長 栗　屋　しのぶ 大分県中小企業団体中央会女性部会
４ 副 会 長 下　松　一　也 臼杵造船事業協同組合
５ 副 会 長 永　岡　壯　三 大分県石油販売協同組合
６ 専務理事 渡　辺　　　登 大分県中小企業団体中央会
７ 常任理事 𠮷　野　一　彦 大分県信用組合
８ 常任理事 西　嶋　泰　義 佐伯青果卸売市場協同組合
９ 常任理事 管　　　博　久 大分県砕石協同組合
10 常任理事 織　戸　和　彦 大分県管工事協同組合連合会
11 常任理事 野々下　慎　一 佐伯鉄工業協同組合
12 常任理事 久　家　里　三 大分県酒造協同組合
13 常任理事 平　岩　照　正 大分県印刷工業組合
14 常任理事 川　野　大　成 協同組合大分県鉄構工業会
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№ 役　　名 氏　　名 所　属　組　合　等 備　　考
15 理　　事 河　野　　　亨 大分県異業種団体協議会
16 理　　事 木　許　直　樹 蒲江船主事業協同組合
17 理　　事 綾　垣　新　市 前津江森林産業事業協同組合
18 理　　事 小　橋　雅　治 大分県商店街振興組合連合会
19 理　　事 髙路木　健　生 大分県警備業協同組合 新　　任
20 理　　事 間　藤　浩　一 大分県鉄筋工事業協同組合
21 理　　事 小手川　強　二 大分県味噌醬油工業協同組合
22 理　　事 中　島　茂　樹 大分県央運輸事業協同組合
23 理　　事 渡　邉　忠　幸 大分県生コンクリート工業組合
24 理　　事 河　野　智　幸 大分県鮨商生活衛生同業組合
25 理　　事 瀬　戸　亨一郎 日田木材協同組合
26 理　　事 笠　木　秀　昭 大分県青果小売商業協同組合連合会
27 理　　事 長　野　浩　二 大分県中古自動車販売商工組合
28 理　　事 橋　本　一　浩 大分県食糧集荷協同組合
29 理　　事 赤　嶺　リ　サ 別府社交飲食協同組合
30 理　　事 梅　田　一　弘 大分県菓子工業組合
31 理　　事 尾　倉　重　貴 別府速見自動車整備協業組合
32 理　　事 小　野　秀　幸 いとふく事業協同組合
33 理　　事 笠　木　広　昭 大分市水産物仲卸協同組合
34 理　　事 吉　良　五　男 大分県コンクリートポンプ工業組合
35 理　　事 福　永　和　司 大分県屋根工事業協同組合 新　　任
36 理　　事 成　良　宏　典 大分県室内装飾事業協同組合 新　　任
37 理　　事 野　田　光　広 大分県柔道整復師協同組合 新　　任
38 理　　事 藤　井　俊　之 大分県中小企業団体中央会青年部会
39 理　　事 藤　田　敬　治 大分県中小企業組合事務局連絡協議会
40 理　　事 山　内　啓　嗣 大分県学校給食パン米飯協同組合
41 理　　事 川　島　真　一 日田測量設計協同組合
42 理　　事 高　寄　和　弘 大分県旅行業協同組合
43 理　　事 渡　邊　敎　和 大分県自動車整備商工組合
44 理　　事 山　本　貴　史 大分県自動車車体整備協同組合 監事より
45 理　　事 足　立　高　浩 大分工業団地協同組合 新　　任
１ 監　　事 井　上　元　子 企業組合Discovery
２ 監　　事 長　野　辰　生 おおざい地域振興協同組合
３ 監　　事 宮　﨑　省　三 企業組合別府おもてなし会議
４ 監　　事 惠　上　貞　之 大分地区製紙原料事業協同組合 新　　任

顧　　問 髙　山　泰四郎 大分県中小企業団体中央会元会長
顧　　問 戸　髙　有　基 大分県中小企業団体中央会前会長

大分県中小企業団体中央会

第６9回通常総会 開催　　～新会長就任～
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がんばる組合探訪記

■組合のあゆみ
　当組合は、昭和54年６月に設立されて以来、大分
市水道局の給水工事及び管工事の共同受注、資材の共
同購買、教育情報事業等を積極的に実施してきまし
た。昭和63年には、水道メーター取替業務を受託し、
修繕工事や待機業務委託契約を次々と締結し、業界の
発展に努めてきました。
　各種の研修会や技能講習会も実施しており、技能者
の育成・技術の承継等、教育情報事業にも力を注いで
います。
　近年では、業界の人手不足や人材不足に対応するた
め、協業組合大分管工事センターと合同で「人材育成
協議会」を発足させました。人材育成協議会では、実
業系高校を中心に学校訪問を行っており、大分県教育
委員会に対しては管工事業を学べる機会の創出に向け
た新たな学科の創設やカリキュラムの見直しを求め要
望活動を行っています。
　また、令和５年７月には、大分県中小企業団体中央
会の支援を受けて、事業継続力強化計画の認定を受け
ました。

■災害協定等の締結
　当組合では、平成８年１月に大分市水道局と「集団
災害時における応急復旧工事等についての協定」を締
結して以来、地域に根差した組合として「安心・安全
なまちづくり」に寄与し、市民のライフラインを守る
必要不可欠な組合として活動しています。平成26年
１月には「災害時の応急活動の協力に関する協定書」
の見直しを、同年３月には「災害時における下水道管
路施設及び排水設備の復旧に関する協定」を締結し、
毎年協定の見直しも行っています。
　この「災害時の応急活動の協力に関する協定書」に
基づき、令和６年３月に能登半島地震応急復旧支援を
実施することとなりました。応援の要請は、公益社団
法人日本水道協会の本部から、その九州支部を経由し
て、大分市上下水道局より受けました。

■能登半島地震における応急復旧支援
　能登半島地震は、令和６年１月１日午後４時10分
頃に石川県の能登半島で発生し、最大震度７となりま

織戸　和彦 理事長

組合概要

［理 事 長］ 織戸　和彦
［設　　立］ 昭和54年６月
［組合員数］ 88名
［出 資 金］ 440万円
［主な事業内容］・ 組合員の行う管工事の共同受注

・ 組合員の取り扱う水道管、鋳鉄管、その他
資材の共同購買　など

［住　　所］ 大分市大州浜一丁目３番５号

大
分
市
管
工
事
協
同
組
合
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した。日本海沿岸の広範囲で津波が観測されたほか、
土砂災害、火災、液状化現象なども各地で発生しま
した。地震による家屋の倒壊が相次ぎ、交通網も寸
断されるなど、奥能登地域を中心に北陸地方の各地
で甚大な被害が発生しました。
　このような厳しい環境の中、当組合は３月１日か
ら３月20日にかけて、石川県輪島市の町野地区にお
いて、５班に分かれ、延べ261人、32か所の応急復
旧活動にあたりました。派遣された職員らは、大分
市上下水道局や現地自治体等との連携を図りながら、
被災地の断水解消のため、水道管の修繕や漏水調査
などの復旧作業を行いました。水道本管や給水管の
修繕工事では、地震の影響により、家屋や電柱等の
倒壊、修繕箇所へ行くまでの道路の損壊や側溝等も
破損しており、復旧作業には困難を要しましたが、
日ごろ大分市の本管工事で培った技術と、熊本地震
における阿蘇市への派遣の経験を踏まえ、不慣れな
土地であったにもかかわらず、32か所もの復旧を行
うことができました。
　石川県輪島市における断水の状況は、発災直後の
１月３日の時点ではほぼ全域の約10,000戸が断水
していました。その後、当組合を含む全国各地から
の復旧支援の甲斐あって、４月２日には、断水は約
1,780戸まで減少。５月31日には断水は解消したと

されています。
　派遣された職員からは、現地での情報収集が困難
であったという声が聞かれました。特に第１班とし
て派遣されたチームは、現地情報がほとんどなく、
また現地の指揮命令系統が混乱しており確立されて
おらず、調整が大変で作業に取り掛かるまでに時間
を要したとのことでした。第１班が収集した現地情
報は、随時その後に続く班に引き継がれ、少しでも
復旧作業がスムーズにできるよう、工夫が重ねられ
ました。また、宿泊地から作業地の輪島市町野地区
までは通常であれば30分程度で行くことが出来るの
ですが、海岸沿いの道路も地震の影響で通行止めに
なっており、毎日片道１時間超かけて現地に赴くこ
とを繰り返しました。
　現地へ派遣された職員からは、「現地は、大分市と
温度等が大きく異なり、厳しい環境での作業となっ
た。」「いつもと違う環境での作業は困難極まるもの
であったが、少しでも被災地の人たちの役に立つこ
とができてよかった。」「災害に備え、行政と災害時
の連絡体制、作業手順を確認しておくことの必要性
を強く感じた。」といった感想が聞かれました。
　また現地での復旧作業では、被災された地元住民
の方々の協力や、多くの感謝の言葉をいただきました。
　なお、５月10日には大分市上下水道局より、当組
合が令和６年能登半島地震に伴う応急復旧で活動し
たということで、「感謝状」を頂きました。当組合は、
市民のライフラインを守るという、行政の一翼を担
う極めて公共性の高い性格を有しています。今後も
技術の向上に向けて研鑽を図ることはもちろん、防
災活動に貢献できる組織体制づくりにも努め、地域
社会に貢献するべく努力していきます。

漏水箇所での復旧工事 大分市上下水道局より感謝状を授与

輪島市朝市付近 雪の中の復旧現場

大分市上下水道局での出発式
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ニュース フラッシュNews
flash

■プレスリリースセミナーが開催されました
　組合等広報戦略支援事業の第１回セミナーが、６
月25日（火）にホルトホール大分において開催さ
れました。会場には、広報や販売促進を専門にアド
バイスを行っている株式会社マジックマイスター・
コーポレーションの大谷芳弘氏を講師に迎え、「マ
スコミからドンドン取材が来る最新プレスリリース
セミナー」と題して開催されました。３時間にわた
るセミナーでしたが、参加者は終始熱心に耳を傾け
ていました。当セミナーは業界の情報発信など重要
な役割を担う組合担当者や、物価高など厳しい経営
環境に置かれている組合員に対し、合同記者発表会
を通じて広報活動に関するスキルアップを行うとと
もに、組合や組合員企業の業界アピール、既存商
品・サービスのブランディングを行い、業界イメー
ジの向上、売上アップを図るものです。なお、合同
記者発表会は９月27日（金）を予定しています。

■青年部会の通常総会・研修会が開催されました
　大分県中小企業団体中央会 青年部会（藤井俊之会
長）の第47回通常総会が去る６月26日（水）に大
分センチュリーホテルにおいて開催されました。池
田俊輔副会長（大分県左官業組合連合会青年部）を
議長とし、昨年度の事業報告、今年度の事業計画及
び収支予算等が原案どおり承認されました。引き続
き、株式会社OX 専務取締役　國宗宏敬氏を講師に
迎え、研修会が開催されました。講師からは「メタ
バースのビジネス活用について」をテーマに、メタ
バースの概要と現状、ビジネスでの活用事例などに
ついて話がありました。その後、交流懇親会も行わ
れ、和やかな雰囲気の中、会員相互の交流を深める
姿が多く見受けられました。

■ふないポルトソール通り電線地中化工事竣工記念式
典が開催されました
　大分市府内町のふないポルトソール通りの電線地
中化完了に伴う記念式典が５月25日（土）に開催
されました。
　電線地中化は、歩行者安全性の向上・良好な景観
の創出を目的として、約30年にわたり検討されて
きたものであり、同地区の事業者・住民の念願がよ
うやく叶いました。
　当式典では、竣工の無事完了を祝う神事が執り行
われた後、記念のテープカットが行われ、大分東明
高校ら吹奏楽部による音楽とともに関係者と市民に
よる通り初めが行われました。通り初めの最中、通
りは祝賀ムードに包まれました。
　通り初め終了後には、大分センチュリーホテルに
おいて記念祝賀会が開催されました。祝賀会では、
来賓として佐藤樹一郎知事をはじめ多くの関係者が
臨席され、約90名の参加者により盛会裏に終了し
ました。
　なお、ふないポルトソール通りを地区とする大分
市ポルトソール商店街振興組合が通りの活性化に寄
与しています。

竣工完了を祝う神事

通り初めではパレードが行われました

記念祝賀会の様子
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ニュース フラッシュNews
flash ■大分県異業種団体協議会の役員会及び通常総会が開

催されました
　大分県異業種団体協議会の役員会及び通常総会が
６月20日（木）、アートホテル大分にて開催され、
全議案が原案通り承認されました。大分県異業種団
体協議会は、県内の異業種グループの相互連携、よ
り広域的な活動を支援し、異業種交流の活性化を図
るとともに、県内産業の振興に寄与することを目的
として活動しています。

■中小企業省力化投資補助金の募集が開始されました
　中小企業等の売上拡大や生産性向上を後押しする
ため、人手不足に悩む中小企業等に対して、IoT、
ロボット等の人手不足解消に効果がある汎用製品を
導入するための事業費等の経費の一部を補助する
ことにより、簡易で即効性がある省力化投資を促進
し、中小企業等の付加価値額や生産性向上を図ると
ともに、賃上げにつなげることを目的として、中小
企業省力化投資補助金事業が開始されました。
　詳しくはHP（https://shoryokuka.smrj.go.jp/）
をご参照ください。

■外国人就業環境整備事業
　令和６年度大分県外国人労働者等就業環境等整備
促進補助金の申請を受付中です。当補助金は、外
国人技能実習生、特定技能外国人、海外からのイン
ターンシップ生の受入を行っている県内企業に対
し、「就労・生活環境の向上」「スキルアップ支援」
「コミュニケーション促進」「技能の向上」のため
の費用の一部を補助します。補助金額は受入企業
50万円（賃上枠は最大100万円）、受入監理団体
20万円となっており、補助率は１/２となっており
ます。募集期間は10月31日（木）までとなって
おりますが、予算が無くなり次第終了となりますの
で、お早めにご相談ください。

■労使間トラブルで困ったら…
　大分県労働委員会では、使用者と労働者（個人・
労働組合）との間に生じた団体交渉や労働条件など
の労使間トラブルについて、使用者・労働者双方か
らの労働相談を受け付けています。
　10月１日から７日までは「悩まず　どんとこい

労働相談週間」として、平日夜間や土日も相談を受
け付けます。相談は無料、秘密は厳守しますのでお
気軽にご相談ください。

【労働委員会は、労使紛争を解決するための専門的
な行政機関です。】

１　日時
　　令和６年10月１日（火）～10月７日（月）
　　平日９時～20時（来所受付は19時まで）
　　土日９時～17時（来所受付は16時まで）

　　　※なお、この期間外でも、平日（９時～17時）
であれば、随時労働相談を受け付けています。

２　相談方法
　⑴　電話相談
　　　097－536－3650（相談専用ダイヤル）
　　　097－506－5251
　　　097－506－5241
　⑵　来所相談
　　　大分県労働委員会事務局（大分県庁舎本館３階）

　　　　※来所相談の場合は事前にご連絡ください。
　　　　※平日夜間、土・日曜日の来所の場合の出入

口は県庁舎本館東側通用口。
【問合せ】
　大分県労働委員会事務局
　（県庁舎本館３階）
　097－506－5253

■個別専門指導事業
　当会では組合活動に係る法律・税務相談等に関す
る問題について、専門家（弁護士、公認会計士、税
理士、社会保険労務士 等）の派遣を行い、課題解決
を図る取組を支援いたします。相談をご希望の組合
は担当指導員までお気軽にお問い合わせください。

■おおいた子育て応援団「しごと子育てサポート企業」
認証を取得してみませんか
　大分県では、自社の従業員の仕事と子育ての両立
を支援していただく企業・事業所を、子育てをサ
ポートする企業「しごと子育てサポート企業」とし
て登録・認証しています。

認証・登録されると…
◎大分県の補助金や入札の際の加点対象となります
◎大分県でのホームページ等で広く県民に紹介され

ます
◎認証マークを会社案内や名刺などに使用できます
◎企業の社会的評価が向上し、優秀な人材を確保し

やすくなります

　「しごと子育てサポート企業」認証を取得してみま
せんか？詳しくは大分県中央会までご連絡ください。
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点と線 おおいたビジネスプラットフォーム
事業協同組合　理事長
社会保険労務士　工藤 和義 氏

建設業と運送業務の労働時間規制について

　2024年問題として、建設業と運送業務（トラッ
ク・バス・タクシー等の運転手）の労働時間規制
についてご案内します。
　本来、労働時間は1週間に40時間以内、１日は
８時間以内とし、それを超えて働いてはいけない
となっていて、超えて働いた場合には罰則の適用
があります。そのため、「罰則に対しての免除」と
しての「時間外・休日労働協定」があり、通称36
協定（サブロク協定）を監督署に届け出をすれば、
「罰則」の適用を免れることができ、割増賃金の
支払いをすればよいということになります。
　その法定労働時間を超える時間外や休日労働が
ある場合に、超える時間について、限度時間があ
り、その限度時間も上限が決められました。
　36協定の特別条項を届出することにより年
720時間以内、月平均80時間以内（休日労働含
む）、月100時間未満（休日労働含む）とされまし
たが、東京オリンピックの開催に向けて、建設業
と運送業務については、その上限が猶予されてい
ました。
　それが、2024年４月から、建設業と運送業務
についても上限の適用を受けるようになりました。

１．建設業の延長時間の上限について
　原則として、一般事業と同様の上限時間の適用
となります。ただし、災害時の復旧・復興の対応
が見込まれる場合には、その対応による時間外に
ついては、上限時間の対象とはしないとされてい
ます。
　気をつけないといけないのは、対象としないの
は、以下の２つの上限です。
①時間外と休日労働含めて月100時間未満
②月平均80時間以内
　そのため年720時間以内ということと月45時
間（通常の延長時間上限）を超える回数が年６回
までの回数制限はそのまま適用となります。

２．建設業での労働時間の扱いで問題となるケース
　法的に労働時間として捉えられる時間であって
も、業界や会社の慣習（？）などで労働時間とし
ていないケースがトラブルとなることがあります。
①移動時間

　直行直帰や移動中においても拘束されずに自
由な移動が保障されている場合は労働時間には
なりません。逆に、会社に出勤して、車両に乗
り合わせて現場に行くなどは、移動時間は労働
時間となります。
②着替えや作業準備の時間

　制服や作業着の着用を義務付けていて、会社
で着替えを行わせる場合や業務前の準備や工具、
資材の運搬積み込み、後片付けや清掃作業など
も労働時間となります。
③ミーティングや研修などの時間

　参加を義務付けている場合には、朝礼や研修
参加などの時間は労働時間となります。

３．災害時における復旧及び復興の事業（上限規
制外）の範囲

　災害により被害を受けた工作物の復旧及び復興
を目的としたものを言います。建物だけでなく、
道路や鉄道の復旧や仮設住宅などの建設なども含
まれますが、詳細については、厚生労働省のHP等
でご確認ください。

４．運送業務の延長時間の上限について
　運送業務についても、同様に一般事業の上限時
間の適用となります。
　こちらも36協定で特別条項を提出することによ
り、年間時間外上限は960時間までとされていま
す。
　運送業務については、トラック、タクシー、バ
スの種類によって、「改善基準告示」で、拘束時間
や休息時間、連続運転時間などの基準が異なるた
め、時間外労働が今回の紙面では説明が難しいの
で、改めて内容をご確認ください。
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組合事務局の紹介
　日田木材協同組合の高浪さゆりと申します。組合員は現在50社です。私たちの仕事は組合員の
福祉の向上や経済活動を促進し、日田地域の基幹産業である林業・木材産業を活性化することにあ
ります。私の担当は、現在、製品共販課で製
材品の共同販売や乾燥・加工の事務を行って
います。最初は製材品の部材名も分かりませ
んでしたが、皆さんに教えていただき、事務
をこなしています。組合の研修にも同行させ
ていただき、林野庁や商社の専門家の話を伺
いもっと勉強が必要だと感じました。当組合
は６年前に木材団地に移転し、木材をふんだ
んに使用した事務所で快適に仕事をしていま
す。是非お立ち寄りください。

５．運転業務での労働時間の扱いで問題となるケー
ス

　こちらも同様にトラブルとなるケースがあるの
でご注意ください。
①手待ち・荷待ち時間

　積み込み・積み替えのために、「その場を離れ
ることができずにスタンバイしている時間」は
労働時間となります。
②出庫準備、清掃時間

　出庫前の車両等点検や戻ってきてからの車内
清掃、洗車や日報等の時間も労働時間となりま
す。当然に朝礼なども義務付けられていれば労
働時間となります。

６．人手不足と労働時間規制について
　労働時間の上限を規制していこうという「世の
中の流れ」については、元に戻ることはありませ
ん。そのため、労働時間の制約の中で、人材の確
保と定着を図ることを考えていくしかないと思い
ます。
　「労働時間と休日」については、会社から見る
と「人が足りないのに現場が回らなくなってしま
う」という感じだと思います。さらに有給休暇の
取得なども重なって…。ただ、この「世の中の流れ」
については、会社には大変であっても、「他社」で
この状況の改善に取り組んでいれば、新たな採用
（特に若い人）や社員の流出などが、会社で起こ
るかもしれません。

　また、過重労働によって、ケガや心身の不調を
おこしたら貴重な戦力が減ることにもつながりか
ねません。
　労働時間規制を行うことで、逆に労働負担の偏
りやストレス増加につながる可能性もあるため、
従業員の「状態管理」についても取り組んでいく
必要があると思います。（よく健康経営などと言わ
れる取り組みです）

７．大事にされるということ、信頼、安心を「良
い職場」と考える人たち

　自社として、「魅力ある職場と労働条件」をどの
ように取り組んでいくかを、「前例なき状態」で試
行していくことが大事であると思います。
　従来の業務の進め方などを、ITなどの活用や多
様な視点で見直して、効率化、省力化を図ること
などが、“人材確保のためのアピールポイント”と
なるのではないかと思います。
　あわせて、労働時間の管理と法規制など「世の
中の流れ」に沿って、適正に対処しているという
ことが、会社への信頼と安心につながり、「良い職
場」と考えるのではないでしょうか。（売り手市場
であるため、“働く人”は、「より良い職場」を目
指し、“我慢してそこに留まる”理由はありません）
　単に36協定などの書面提出だけで、終わらせる
のではなく、真摯な取組みがポイントになると思
います。
 以上
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情報連絡員レポート

【６月の景況】
　６月のＤＩは、９指標のうち、３指標が好転、６指
標が悪化という結果となった。
　主要３指標をみると、先月と比較してすべて悪化
しており、売上高DIは11ポイント減少、収益状況
DIは７ポイント悪化、景況感DIは２．２ポイント悪化
という状況となっている。

「主要３指標がいずれも悪化」

好　　転 やや好転 変わらず やや悪化 悪　　化

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 設備操業度 雇用人数 業界の景況

製
　
　
造
　
　
業

食 料 品

繊 維 工 業

木 材・木 製 品

印 刷

窯業・土石製品

鉄 鋼・金 属

輸 送 機 器

そ の 他

非
　
製
　
造
　
業

卸 売 業

小 売 業

商 店 街

サ ー ビ ス 業

建 設 業

運 輸 業

全国景況感 売上高 収益状況

R3.6 R4.6 R5.6 R6.6

20.0

0.0

－20.0

－40.0

－60.0

－80.0

－100

令和６年６月分
景況感DI値

※ＤＩ（ディフュージョン・インデックス）値とは景気の動きを捉えるための指標です。
　計算方法　［（増加・好転組合数－減少・悪化組合数）／調査対象組合］×100
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情報連絡員レポート

無邪気に遊べる川づくり　未来に託す浄化槽

大分県水処理事業協同組合
　　理 事 長　　　野見山　　　浩
　　副理事長　　　牧　　　真　志
　　副理事長　　　野　上　文　和

他　組合員一同

大分市水処理事業協同組合
　　理 事 長　　　牧　　　真　志
　　副理事長　　　森　口　和　也
　　副理事長　　　安　部　貴　弘

他　組合員一同

〒870-0883　大分市大字永興1481番地
 日商産業ビル201号
TEL （097）576-9655　FAX （097）576-9677

広  告

中央会スケジュール
■中央会等主催関連
　中小企業団体九州大会
　　期日：令和６年９月19日（木）
　　場所：沖縄県
　　　　　（沖縄コンベンションセンター）
　中小企業団体全国大会
　　期日：令和６年10月24日（木）
　　場所：福井県（フェニックス・プラザ）

■青年部会
①全国中小企業青年中央会
　⑴組合青年部全国講習会
　　期日：令和６年11月15日（金）
　　場所：長崎県
　　　　　（スタジアムシティホテル長崎）
②九州ブロック中小企業青年中央会
　⑴青年部の集い
　　期日：令和６年９月19日（木）
　　場所：沖縄県
　　　　　（パシフィックホテル沖縄）
　⑵代表者会議
　・第１回各県会長会議
　　期日：令和６年９月19日（木）
　　場所：沖縄県
　　　　　（沖縄コンベンションセンター）
　・第２回各県会長会議
　　期日：令和７年１月（予定）
　　場所：大分県（会場未定）
③大分県中小企業団体中央会
　中小企業組合等認知度向上事業（組合まつり）
　「子どもたちの職業体験」出展
　　期日：令和６年中
　　場所：未定

■女性部会
　女性部通常総会
　　期日：令和６年８月23日（金）
　　場所：J：COM　ホルトホール大分
　　議案：第１号議案　令和５年度事業報告、

　　　　　　収支決算書承認の件
第２号議案　令和６年度事業計画（案）、
　　　　　　収支予算（案）決定の件
第３号議案　令和６年度会費の賦課及び
　　　　　　徴収方法決定の件
第４号議案　役員改選の件

　講習会
　　期日：令和６年８月23日（金）
　　場所：J：COM　ホルトホール大分
　テーマ：未定
　　講師：株式会社アドコンセプト
　　　　　代表取締役　飯田裕美 氏

レディース中央会2024全国フォーラム
in 鹿児島

　　期日：令和６年11月７日（木）
　　　　　13：30 ～ 17：00
　　場所：城山ホテル鹿児島
基調講演：テーマ
　　　　　「奇跡を起こして人生と会社を立て直す

方法（仮題）」
　　　　　講師　株式会社タイヨー
　　　　　　　　取締役副社長　清川照美 氏

　交流会ツアー
　　期日：令和７年１～３月（未定）
　視察先：大分県内（未定）

■組合士協会
10月：九州連合総会
11月：検定試験直前講習会
12月：組合検定試験
　　 　ボウリング大会（事務局連と共催）
２月：資格認定・更新受付開始
３月：合格発表

　　 　資格認定・更新受付終了

■事務局連絡協議会
８月：通常総会・第１回研修会

10月：第２回役員会・第２回研修会
12月：ボウリング大会（組合士協会と共催）
２月：第３回・第４回研修会
３月：情報提供事業実施

■食品産業協議会
　展示会・工場見学
　　期日：令和６年10 ～11月（予定）
　第２回　正副会長会議
　　期日：令和６年12月（予定）
　第２回研修会
　　期日：令和７年１月（予定）
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大分県央運輸事業協同組合
代表理事　　　中　島　茂　樹
副理事長　　　日　野　敏　和

〒873-0025　大分県杵築市大字溝井1484番地20
TEL（0978)62-2320
FAX（0978)62-2736

災害時・緊急時の
ライフライン確保に貢献いたします

大 分 市 管 工 事 協 同 組 合
代表理事　織　戸　和　彦　　外　役員一同

協業組合大分管工事センター
代表理事　阿　部　善一郎　　外　役員一同

〒870-0906　大分市大州浜１丁目３番５号
TEL（097）558-6976　FAX（097）556-1517

E-mail:kankouji@kk-center.or.jp

事業内容

■大分市管工事協同組合
●組合員の行う官公需の共同受注・資材の共同購買
●組合員に対する教育情報事業・福利厚生事業
●組合員のための共同労務管理・金融事業 他
■協業組合大分管工事センター（官公需適格組合）
●給水管接続工事・下水支管取付に関する業務
●漏水修理・漏水調査・管路調査業務
●貯水槽清掃業務・水道メーター検針業務 他

水道工事の事なら
豊富な経験・優れた技術・まかせて安心・安全な管工事協同組合加盟店へ

（組合員88社は全て大分市上下水道局指定工事事業者です）

大分市管工事協同組合加盟店が快適な暮らしをお手伝いします！
☆☆　水は限りある資源です　ムダをなくして節水を　☆☆

別府速見自動車整備協業組合
代表理事　　尾　倉　重　貴
副理事長　　高　石　政　光
副理事長　　宇　野　文　章

㈲秋吉輪業　　秋吉尚康

㈱宇野モータース　宇野文章

㈲釘宮モータース　釘宮博幸

㈲工藤輪業　　工藤俊春

光陽自動車㈲　　尾倉重貴

サンコーモータース　中村和広

城東自動車工業　麻生裕司

高石モータース　高石政光

㈲中野モータース　西尾秀之

㈲別府コニー　　佐野伸一

㈲山幸自動車　　山本芳幸

吉野自動車　 　毛井勝利

釘宮自動車大神工場　釘宮興治

暑中お見舞い申し上げます 暑中お見舞い申し上げます広  告
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大分県鉄筋工事業協同組合
理事長　伊　藤　敏　宏

〒879-0105　大分県中津市大字犬丸2167番地１
㈱伊藤鉄筋工業内

TEL 0979-53-9513　FAX 0979-53-9514

大分県LPガス商工組合
理事長　山　田　耕　司
大分市西新地１丁目９番５号
TEL（０９７）５５８-５４８２

避難所等にLPガスの常設を
エコずきんちゃん

官公需適格組合
高度な技術と　確かな品質で　社会に貢献します。

協同組合大分県鉄構工業会
理事長　川　野　大　成

副理事長 松﨑　広志　副理事長 神﨑　　慶
〒870-0268　大分市政所２-３-９

TEL　097-593-5008　FAX　097-593-5106
E-mail　steelrib@ceres.ocn.ne.jp
URL　https://www.steel-rib.com/

協同
組合 大分県塗装防水仕上工業会

代表理事　 麻　生　英　治
協同
組合 大分県鋼橋塗装工業会

代表理事　 佐　藤　圭　介
〒870-0108　大分市三佐２丁目10番５号
TEL（097）521-5228　FAX（097）521-5087

大分県管工事協同組合連合会
会長　織　戸　和　彦

〒870-0906　大分市大州浜１丁目３番５号
TEL（097）551-1637　FAX（097）556-9681

大分県中小企業団体中央会
会　長　安　部　省　祐

他　役職員一同

〒870-0026　大分市金池町３丁目１番64号
TEL（097）536-6331　FAX（097）537-2644

暑中お見舞い申し上げます 暑中お見舞い申し上げます 広  告
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広  告
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広  告
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広  告
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広  告
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保証限度額 
2億 8,000万円 
中小企業者が組合の場合は、4億 8,000万円 

資 金 使 途 
事業資金（事業行動計画の実施に必要な資金に限ります。） 
※ただし、セーフティーネット 5 号を利用する場合は、既往の新型コロナウイルス感染症関連保証に係る借入金を借り換える資金に限

ります。（借換時に真水資金を加えることは可能です） 

保 証 期 間 

一括返済の場合：1年以内 
分割返済の場合：運転資金 5年以内、設備資金 7年以内 
           ただし、本制度によって保証付きの既往借入金を借り換える場合

は、10年以内。なお、据置期間はそれぞれ 1年以内。 

貸 付 金 利 金融機関所定利率 

担 保 必要に応じて 

連帯保証人 必要となる場合があります。ただし、法人代表者以外の連帯保証人は原則不要です。 

保 証 料 率 
0.45%～1.75% ただし、セーフティーネット 5号の場合：0.75%

 

※申込時の信用力に対応した保証料率よりも一区分低い料率を適用します。 

そ の 他 

事業行動計画(本制度所定)を提出する必要があります。 

※金融機関は認定経営革新等支援機関と連携し計画の策定や計画を進めるための経営支援を行うこととなりま

す。本制度のご利用を検討される方はお取引のある金融機関にご相談ください。 

経営力強化保証制度は、中小企業者が金融機関や認定経営革新等支援
機関の支援を受けて、事業行動計画を策定・実行して経営力を強化すること
を目的とした保証制度です。この制度により、中小企業者は保証料の減免を
受けながら経営改善に取り組むことができます。 

○金融機関及び認定経営革新等支援機関の支援を受けて事業行動計画書を作成した方が対象

です。また、融資実行後には計画の実行及び進捗の報告が必要となります。 

○申込時の信用力に対応した保証料率よりも一区分低い料率を適用します。(0.1～0.15%引下げ) 

○セーフティーネット 5 号を利用して既往の新型コロナウイルス感染症関連保証に係る借入金を借

り換えることができます。 

【お問合せ先】 

保 証 部：保証一課(097-532-8246) 保証二課(097-532-8247)  

            創業・連携推進課(097-532-8295)  

経営支援部：経営支援一課(097-532-8296)経営支援二課(097-532-8297

広  告
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