
労働者・使用者の皆様ヘ

|悩まずどんとこい労働相談週間
大分県労働委員会が集中労働相談会(秘密厳守E無料)を開催します。平日夜間や土日も

相談可能ですのでどうぞお気軽にご利用ください。

なお、平日(9時""， 7時)であればこの期間以外でも随時相談を受け付けています。
，--・・・・

実施期間令和4年2月 下回(火)~2月 7 日(月)
平日:9時--20時(来所相談の受付は19時まで)
土日:9時..，.;17時(来所相談の受付は16時まで)

0電話相談:097-536-3650
097-506-5251 
097-506-5.241 

O来所相談:大分県労働委員会事務局
(県庁舎本館3F大分市大手町3-1-1)

※来所相談の際は事前にご連絡をお願いします。

解雇・雇止め

された!

パワハラ・セクハラ
で困っている!

辞めさせて

くれない!

年次有給休眠

がない!

賃金を払って

くれない 無期雇用の申込みを
受けたけど?

合同労組から

団体交渉を

申し込まれた!

年休5日聞の
計画的付与って

どうすれば?

大分県労働委員会は労使間紛争を解決するための県の行政機関です。労働相談では、専門

的なアドバイスのほか、内容に応じて「あっせん」を行ったり、適切な機関をご紹介します。

大分県労働委員会の「あっせん』とは・.. 
①あっせん員が労使双方の主張を聴き、お互いの歩み寄りによる紛争解決をお手伝いする制度です。
②あっせん員は労働問題の専門家であり、経験豊富な公労使の三者委員により構成されています。



[来所相談のご案内]

※来所相談の際は事前にご連絡ください。

※県庁の外来駐車場は利用できません。 大手公園

近隣の有料駐車場をご利用下さい。

※2月5日(土)、6日(日)に来所される際
は、右図の県庁舎本館の「監視詰所」

にて労働相談の旨をお伝えください。

労働委員会事務局職員がご案内します。

※労働委員会のホームページについては

こちらから今

労働問題Q&A

Q:うち(;)会社にIeI=年次有給休暇が砂いっ乞ホント?
A:いかなる会社においても、使用者は、雇入れの日から起算して6か月間継続勤務し、全労働日

の8割以上出勤した労働者に対して10日以上の有給休暇を与えなければなりません。また、パート
などの非正規労働者にも、週所定労働日数や労働時間に応じて有給休暇を付与しなければなりま

せん。

Q:職場で上司ぬバワハ弓に困っZ彦竜彦。とろすれl事いい(;)?
A:パワハラの記録(メモ、録音)を整理したうえで、会社内での解決を求める場合は会社の苦情窓口
(若しくは労働組合)、会社の安全配慮義務等に対する助言・指導を求める場合は労働局、第3者

のあっせんによる解決を求める場合は労働委員会若しくは労働局、加害者や会社の法的責任を問
うことを希望する場合は弁護士へご相談ください。

Q:突然、社長か弓「辞めτ隠しい(;)官、退職願を出しτくれ。 Jと宮われた5。
A:解雇するためには、解雇理由に客観的合理性があり、社会通念上の相当性が認められることが
必要です。社長だからといって自由に労働者を解雇することはできません。社長の発言は退職勧奨

と考えられ、退職願は、形式上労働者の「使用者への合意解約の申し込みJと解釈されることから、
退職する意思がないので、あればはっきりとその旨を伝え、安易に提出しないことが大切です。

Q:残業代奄払っ乞毛句え主主い。
A:残業代等の未払賃金がある場合、まずは労働契約書や労働条件通知書を基に未払賃金の額を
特定することが必要となります。その上で、使用者に対し未払賃金の支払いを書面で請求しましょう。

もし、請求しても使用者が応じない場合は事業所の所在地を管轄する労働基準監督署に相談する
こともできます。なお、未払賃金の請求権の消滅時効はr3年間Jとなっているので、注意が必要で
す。


