
「おおいた働き方改革」
トップセミナー

昨今、働き方改革の必要性が叫ばれ、多くの職場で働き方改革の取組の機運が高まり

つつあります。働き方改革は、経営者がリーダーシップを発揮し、労働者と一体になって、

積極的かつ継続的に進めることが必要です。

このたび、企業経営者等を対象に、働き方改革への理解をさらに深めていただくことを

目的に、「おおいた働き方改革」トップセミナーを開催します。

〔日時〕 ２０１８年１０月９日（火） 午後１時３０分～３時３０分

－講師 松本晃 氏のご紹介 －

大分県雇用労働政策課 労政福祉班

１ 13:30 開会 大分県知事あいさつ

２ 13:35 ～ 「おおいた働き方改革」推進優良企業表彰式

３ 14:05～ 講演 「カルビー流 働き方改革 （仮題）」
ＲＩＺＡＰ（ライザップ）グループ株式会社 代表取締役ＣＯＯ

カルビー株式会社 シニアチェアマン 松本 晃氏

〔場所〕 ホテル日航大分 オアシスタワー３Ｆ 紅梅の間
（住所：大分市高砂町２－４８）

〔対象〕 県内の企業経営者等 （定員１５０名）
参加費無料！

事前のお申込みが
必要です

お申し込み・お問

い合わせ先 →

※詳しくは裏面を

ご覧ください。
主 催 : 大分県 ・ 大分労働局

電話 ： 097-506-3327 ＦＡＸ ： 097-506-1756
Ｅ－ｍａｉｌ ： tsukamoto-yumi@pref.oita.lg.jp

１９４７年、京都府生まれ。
１９７２年に京都大学農学部修士課程を修了。伊藤忠商事株式会社に入社
後、１９９３年にジョンソン・エンド・ジョンソンメディカル株式会社（現：ジョンソン・
エンド・ジョンソン株式会社）に入社。代表取締役社長、最高顧問を務める。
２００９年６月にカルビー株式会社の代表取締役会長兼ＣＥＯに就任し、同社を
増収増益に導いた。また、働き方改革やダイバーシティの推進にも取り組む。
２０１７年１０月には、ＮＨＫ「プロフェッショナル仕事の流儀」でも取り上げられた。
２０１８年６月、株主総会をもって代表取締役会長兼ＣＥＯを退任し、現在は同社
のシニアチェアマンを務める。また、同月、ＲＩＺＡＰグループ株式会社代表取締役
ＣＯＯにも就任。

４ 15:30 閉会



　　※ご記入いただいた個人情報については秘密を厳守し、他の目的に使用することはありません。

電話番号

参加者氏名

部署・役職

参加者氏名

部署・役職

【「おおいた働き方改革」トップセミナー参加申込書】

会社・団体名

所 在 地

〒　　　　　－

【送付・お問い合わせ先】

大分県商工労働部 雇用労働政策課 労政福祉班

ＴＥＬ：０９７－５０６－３３２７ ＦＡＸ：０９７－５０６－１７５６

E-mail：tsukamoto-yumi@pref.oita.lg.jp

参加申込書にご記入のうえ、FAXまたはE-mailでお申し込みください。

(申込者多数の場合は、先着順とさせていただきます。）


